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CATALOGU

Transformer la performance. 4
Accélérer la décision. Sécuriser 'avenir.

Conseil Stratégie Digital Formation RH

Votre partenaire de référence pour la performance durable.
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MANIFESTE

« L'Afrique ne manque pas de talents.
qui croient en son potentiel. »

Nous vivons une époque ou les organisations doivent se transformer plus vite qu'elles ne I'ont jamais fait.

Une performance durable ne repose ni uniquement sur les outils, ni uniquement sur les stratégies, mais
sur l'alignement intelligent entre vision, systemes, compétences et capital humain.

La transformation ne se décrete pas, elle s'accompagne.
La technologie doit simplifier.

La stratégie doit étre actionnable.

La formation doit produire un impact mesurable.

Les talents sont le premier levier de performance.

C'est cette conviction qui guide EPC :
pour construire une performance durable.
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Construire ensemble l'excellence africaine

Chers partenaires, chers clients,

Depuis sa création, EPC s'est donné une mission claire :
accompagner les entreprises et organisations africaines vers
I'excellence. Nous croyons fermement que notre continent regorge
de talents et d'opportunités.

Ce catalogue 2026 est le reflet de notre engagement renouvelé
a vos cétés. Il présente notre approche intégrée : Conseil, Digital,
Formation et Capital Humain ; quatre piliers pour répondre a tous
vos enjeux de transformation.

Notre promesse reste la méme : des solutions concrétes, des
résultats mesurables, un impact durable. Pas de théorie abstraite,

mais une expertise terrain au service de votre performance. Laszlo VILON GUEZO
Directeur Général
Ensemble, batissons I'Afrique de demain. Expert Partners Consulting (EPC)
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POSITIONNEMENT

Un cabinet de conseil intégré, au service de la
transformation et de la performance.

POUR LES ORGANISATIONS SOUHAITANT :

® Moderniser leurs systemes et outils ® Renforcer les compétences de leurs équipes

L] i i . . .
Structurer leurs organisations ® Valoriser leur capital humain

Partenaire stratégique des institutions et entreprisé

Notre modele : une approche intégrée a 360°

De la réflexion stratégique jusqu'a la mise en ceuvre opérationnelle, avec une exigence constante de qualité,
d'efficacité et d'impact.

- il < 2

Ingénierie Informatique Services Stratégiques Développement Gestion de Carriére
& Digitalisation Orientés Efficacité de Compétences & des Talents
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NOTRE PROMESSE

Ce que nous vous garantissons

Quatre engagements fondamentaux qui guident chacune de nos interventions.

Des solutions utiles 47 Une exécution maitrisée

Adaptées a vos enjeux réels, pas des modeles Rigueur, professionnalisme et respect des
standardisés delais
Chaque intervention commence par une compréhension Des méthodologies éprouvées et des équipes
profonde de votre contexte spécifique. expérimentées pour des projets sans surprises.

| Des résultats visibles Un engagement total

Al
Impact mesurable et durable sur votre Votre succes est notre priorité
performance absolue
Des indicateurs clairs définis dés le départ pour évaluer Une équipe dédiée qui s'investit pleinement dans la
le succes de nos interventions. réussite de vos projets.

Nous ne promettons que ce que nous pouvons tenir.
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lEl

30+

Organisations accompagnées
Institutions et entreprises

Q)
M

50+

Collaborateurs mobilisés
Experts et consultants

EPC EN CHIFFRES

Notre impact,

Des résultats concrets au service de la performance

<

500+

Personnes formées
Cadres et collaborateurs

il
95%

Taux de satisfaction
Clients satisfaits

Une expert{s:'eﬂay/afrlcame
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NOTRE METHODOLOGIE

Une approche structurée en 4 étapes

Une méthodologie éprouvée qui garantit des résultats mesurables
a chaque étape du projet.

o1 Q B 0

Comprendre vos enjeux Concevoir des solutions adaptées

Analyse approfondie de votre contexte, enjeux et objectifs Développement de stratégies et solutions sur mesure adaptées a
spécifiques vos besoins

m f}? m Al
Déployer avec rigueur Mesurer et améliorer

Mise en ceuvre structurée avec accompagnement continu de vos Suivi des indicateurs de performance et optimisation continue des
équipes résultats

Chaque étape est jalonnée d'indicateurs clairs pour suivre I'avancement

et garantir I'atteinte des objectifs.
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NOS EXPERTISES

Nos 4 Poles d'Expertise

Une approche intégrée pour répondre a tous vos besoins de transformation

Ingénierie Informatique
& Digitalisation

Développement de solutions digitales,
optimisation des systemes métiers,
modernisation des architectures et
accompagnement a la transformation
numérique

‘\\\

N
0

Développement de Compétences

Conception et déploiement de dispositifs de
formation, ingénierie pédagogique,
renforcement des capacités et programmes de
montée en compétences

-

EPC

360°

N

Services Stratégiques Orientés
Efficacité
Appui au pilotage de la performance,

optimisation des processus, amélioration
continue et excellence opérationnelle

‘\\\

1

Gestion de Carriere et des Talents

Recrutement, évaluation et sélection de talents,
accompagnement RH et dispositifs d'intégration

/
\

/
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a Pbéle 1 — Ingénierie Informatique & Digitalisation

Des solutions technologiques globales et sur mesure pour piloter la performance.

20 s o e a0 A0 Al AR

Nos offres clés

S Management des systemes d’information

> Développement de logiciel & web
Audit, gouvernance et optimisation SI

Applications sur mesure, sites web, plateformes
Solutions technologique & cloud

Réseaux informatiques
Migration cloud, infrastructure, sécurité 59‘3

Conception, déploiement et maintenance

PAO, CAO, vidéo & graphisme O Vente de matériels informatiques
Création visuelle et multimédia

s Equipements et solutions hardware

Bénéfices pour votre organisation

O sécurisation des données Automatisation des processus 8

Meilleure prise de décision
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@ Pole 2 — Services Stratégiques Orientés Efficaciteé
Des services experts pour renforcer |'efficacité opérationnelle de votre organisation.

Domaines d'intervention

5 Conseils juridiques = Communication & marketing

Accompagnement légal et contractuel Stratégie de marque et visibilité

Conciergerie d'entreprise

Services support aux collaborateurs

Transport & logistique
b P gistiq

Optimisation des flux et supply chain

& Hydraulique Energies renouvelables
Solutions eau et assainissement

Transition énergétique durable

=

a1,
R
Treced”

A
F

e
GIIIIIIIII P i 777

Valeur pour les dirigeants

(® Externalisation maitrisée Réduction des risques "

Gain de temps & performance
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a Pole 3 — Développement de Compétences

Conception et déploiement de dispositifs de formation innovants pour accompagner la montée en
compétences de vos équipes.

© Approche andragogique & casréels adaptés

\
Cee
=

4 N N )

& 50-75%de pratique

Q Technologies numériques o) Management & ﬂj] Compétences métiers
o développement personnel
e Bureautique avancée e Leadership e Finance & comptabilité
e Qutils collaboratifs e Gestion d'équipe ® Gestion de projet
e Solutions cloud e Communication e Distribution, Achats & logistique
\ ® Cybersécurité... / K e Efficacité professionnelle... / \ °

RH & paie... j

. Session Inter-Entreprises : Power Bl

I e Autonomie complete sur Power Bl
Création de tableaux de bord décisionnels

°
& Microsoft | Power BI ® Analyse de données méetiers CIRENELELEN https://youtu.be/qoUxgOi6fbe
°

Certification Microsoft possible -
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https://youtu.be/qoUxgOi6fbc

CALENDRIER DES FORMATIONS 2026 ——

Nos sessions Inter-Entreprises

Des formations congues pour répondre aux enjeux actuels des organisations. Approche pratique, formateurs experts, résultats mesurables.
Dates susceptibles d’ajustement pour garantir des conditions optimales de formation.

FORMATION DUREE DATE 2026
Excel Avancé & Productivité Professionnelle 3 jours MARS
Tous collaborateurs (finance, RH, commercial, administratif) 21h Mardi 10 au Jeudi 12 mars 2026
Power Bl & Pilotage de la Performance 3 jours MARS
DG, DAF, controleurs de gestion, responsables métiers 21h Mardi 24 au Jeudi 26 mars 2026
Droits & Avantages des Cotisants a la CNSS 2 jours AVRIL
Tous collaborateurs, RH, DAF, dirigeants 14h Mercredi 22 et Jeudi 23 avril 2026
Efficacité Professionnelle & Organisation du Travail 1 jour JUIN
Tous collaborateurs 7h Jeudi 18 juin 2026
Microsoft Dynamics 365 — Pilotage des opérations 3 jours SEPTEMBRE
DG, DAF, responsables opérations, Sl 21h Mardi 22 au Jeudi 24 septembre 2026
Cybersécurité & Bonnes Pratiques Numériques 1 jour OCTOBRE
Tous collaborateurs 7h Jeudi 22 octobre 2026

Page | 13
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Excel Avancé & Productivité Professionnelle
Mardi 10 au Jeudi 12 mars 2026
3 jours (21h)

Tous collaborateurs (finance, RH, commercial, administratif)

Améliorer I'efficacité et la fiabilité des traitements de données au quotidien

250 000 FCFA HT / participant

Power Bl & Pilotage de la Performance
B Mardi 24 au Jeudi 26 mars 2026
(O 3jours(21h)

A DG, DAF, contrdleurs de gestion, responsables métiers

(®*) Concevoir des tableaux de bord décisionnels fiables

490 000 FCFA HT / participant

(=) ]
W

Droits & Avantages des Cotisants a la CNSS

Mercredi 22 et Jeudi 23 avril 2026
2 jours (14h)
Tous collaborateurs, RH, DAF, dirigeants

Sécuriser et optimiser les droits sociaux

150 000 FCFA HT / participant

Efficacité Professionnelle & Organisation du Travail

B Jeudi 18 juin 2026
(© 1jour(7h)
03

7 Tous collaborateurs

(*) Améliorer I'organisation, la gestion du temps et la performance individuelle

150 000 FCFA HT / participant

B
©]

()]
W

©

Microsoft Dynamics 365 — Pilotage des opérations
Mardi 22 au Jeudi 24 septembre 2026
3 jours (21h)

DG, DAF, responsables opérations, Sl

Comprendre et piloter les processus clés via Dynamics 365

520 000 FCFA HT / participant

© Lieu de formation

Cotonou, Bénin — Salle prémium | Bénin Royal Hotel ou Hotel SOSSA

Cybersécurité & Bonnes Pratiques Numériques

5 Jeudi22 octobre 2026
(W 1jour(7h)
o

~  Tous collaborateurs

(*) Adopter les bons réflexes pour protéger les données et I'entreprise

150 000 FCFA HT / participant

Formations sur mesure disponibles !

Programmes adaptés a vos enjeux e Session intra-entreprise
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=8 Pole 4 — Gestion de Carriere & des Talents

Aligner talents, performance et stratégie. Nous vous aidons a constituer, développer et fidéliser
les équipes qui feront le succes de votre organisation.

Nos offres RH

04 Aide au recrutement Diagnostic RH
(g}
Accompagnement du processus de recrutement Audit des pratiques et recommandations
o Positionnement professionnel ® Intégration de collaborateurs
i Ly s . , .
Accompagnement des transitions de carriére Onboarding structuré et efficace

Bénéfices RH

@ Réduction du turnover @ Sécurisation des recrutements Performance collective
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DIFFERENCIATION

Pourquoi choisir EPC ?

Notre différence réside dans notre capacité a combiner expertise internationale
et connaissance approfondie du contexte africain.

Expertise multisectorielle Solutions concretes

@ Cormz?ussance approfondie de multiples industries Approche pragmatique orientée résultats tangibles
africaines
Réseau d'experts qualifiés Accompagnement de proximité

Q)

(b @

Consultants certifiés et expérimentés sur le terrain

Suivi personnalisé et réactivité garantie

L% X

Nos engagements

R O O Q

Excellence dans chaque Respect des délais et budgets Confidentialité totale Innovation continue
intervention Page | 16




COMMENT NOUS TRAVAILLONS

Nos modalités d'intervention adaptées a vos besoins

=

Conseil

Missions de conseil stratégique et opérationnel.
Diagnostic, recommandations et
accompagnement a la mise en ceuvre.

e Stratégie dentreprise

® Transformation digitale

\ ® Optimisation des processus

~

-

=

Formation

Programmes de formation sur catalogue ou sur
mesure. En présentiel, en distanciel ou en
blended-learning (mixte).

e Formation inter-entreprises

® Formation intra-entreprise

\ ® E-learning

/
~

-

69

Assistance technique

Mise a disposition d'experts pour renforcer vos
équipes sur des projets spécifiques.

e ExpertsIT

/

® Chefs de projet

\ ® Consultants métiers

~

(T

mn

Coaching

Accompagnement individuel ou collectif des
dirigeants et managers vers I'excellence.

e Stratégie d'entreprise

® Coaching d'équipes

\ ® Mentorat

AN

Ta

Externalisation

Prise en charge de fonctions ou processus
complets. Garantie de résultats et continuité de
service.

e Gestion de projets

®  Fonctions support

\ ® Processus métiers

~

/
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Processus de collaboration

De la prise de contact a la livraison des résultats

4 [ N

Prise de contact

-

\Echange initial pour comprendre vos besoinsj

4 I

04

Déploiement

\I\/Iise en ceuvre structurée et accompagnée/

o

02

Diagnostic

Analyse approfondie de votre situation

\

/

/

05

Evaluation continue

Suivi et ajustements

~

-

03

Proposition / Co-construction

\Offre sur mesure, Elaboration coIIaborative/

~

-

o

O

06

Livraison

Résultats concrets et mesurables

\

v
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REFERENCES

llIs nous font confiance

FAGACE

FONDS AFRICAIN DE GARANTIE ET
DE COOPERATION ECONOMIQUE

UNE INSTITUTION FINANCIERE AU SERVICE
DU DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE

Le de € engagement
\.

Sodeca

\,

wY _Dig
v ) Mq

1]

— I\ EICOFIMA

COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE MANAGEMENT ET D’ AUDIT

M cocen saTom

ensemble @ v =1 {'.
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PARTENARIATS STRATEGIQUES

Des collaborations construites pour renforcer notre capacité

..Al'tercompus (x)d rive

7 @mﬁ TelelangueQ"

Make Your Future Better

PLATEFORME DE
PLANIFICATION ET DE
GESTION DE LA FORMATION
DES RESSOURCES HUMAINES




TEMOIGNAGES

Ce que disent nos clients

o © o

" Expert Partners Consulting (EPC) en " La formation Microsoft Power Bl " La formation Power Bl d’EPC a permis
groupement avec TOP SYSTEM a assuré d’EPC, pratique et adaptée a nos a nos équipes d’acquérir des
avec satisfaction U'élaboration du réalités, a été un véritable atout pour compétences immédiatement
schéma directeur informatique (SDI) nous, managers comme pour nos exploitables pour nos analyses et nos
2022-2026 du FAGACE." éequipes. " prises de décision. "
Ngueto Tiraina YAMBAYE Seurel GBEDEDIJI Amath Hassan KOUZOU-BANDA
Directeur Directeur Administratif et Directeur des Systemes
Général Financier d’Information
FONDS AFRICAIN DE GARANTIEET L'AFRICAINE VIE BENIN S.A COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE

DE COOPERATION ECONOMIQUE MANAGEMENT ET D'AUDIT
(FAGACE) (COFIMA)

Découvrez plus de témoignages

Visitez notre site web pour accéder aux témoignages vidéo de nos clients
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sez-nous une question

Réponse garantie sous 24h pour toute demande
d'information.

Nous contacter

30 minuteﬁ)ur comprendr enjeux et vous
proposer une approche adaptée.

{4

"Lareussitede

isation est notre meilleure référence.”

Page
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Construisons ensemble

votre performance

Adresse

Quartier Menontin
Cotonou, Bénin

Téléphone
(+229) 01 91 03 02 01
Email

contact@expertpartners-consulting.com

Site web

www.expertpartners-consulting.com

Nos coordonnées

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

@ExpertPartners1

ExpertPartnersConsulting

ExpertPartnersConsulting

wwwyoutube.com/channel/

v
f
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