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Services aux entreprises.



QUI SOMMES NOUS ?

EXPERT PARTNERS CONSULTING (EPC) est un cabinet multidisciplinaire

de conseil et de services, spécialisé dans l’ingénierie informatique, les services
stratégiques, le développement de compétences et la gestion des talents.

Présence en Afrique :

BÉNIN, BURKINA FASO, CAMEROUN, CONGO, CÔTE D’IVOIRE, GABON, MALI, NIGER, 

RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE, SÉNÉGAL, TOGO...
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POURQUOI  NOUS  CHOISIR ? 
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1- EXPERTISE RECONNUE
✓ Équipe de professionnels 

✓ Formateurs hautement qualifiés et expert

2- SOLUTIONS PERSONNALISÉES 
✓ Approche sur mesure

✓ Différentes formules adaptées à votre 

budget et besoin

✓ Horaires flexibles 7j / 7 de 9h à 21h selon 

votre choix / disponibilité 

✓ Flexibilité et Suivi individualisé

3- ÉCONOMIE À LONG TERME
✓ Réduction des coûts

✓ Fidélisation

4- SATISFACTION CLIENT 
AMÉLIORÉE ET RÉFÉRENCES
✓ Qualité du service

✓ Taux de satisfaction élevé

✓ Témoignages-Clients

✓ Image de marque renforcée

5- IMPACT MESURABLE
✓ Résultats concrets 

✓ Évaluations et Suivi des 

projets

Depuis bientôt cinq (05) ans nous accompagnons les entreprises/organisations publiques et 
privées dans la réussite de leurs projets et l’amélioration durable de leurs performances. 

Nous offrons un cadre d’expertise unique qui combine stratégie, technologie et formation pour 
répondre aux enjeux complexes d’aujourd’hui, et pour transformer les ambitions de nos clients 
en résultats concrets grâce à des solutions innovantes et adaptées. 



NOUS FAISONS DE NOS VALEURS, UN LEVIER DE VOTRE PERFORMANCE

POURQUOI  NOUS  CHOISIR ? 

Nous insistons sur l’importance de l’éthique, de l’intégrité et de la conformité avec les lois 

car nous tenons à être une entreprise citoyenne exemplaire et un partenaire solide et fiable 

pour nos clients, nos actionnaires, nos collaborateurs et nos autres parties prenantes.

Nous sommes fermement résolus à 

respecter les pratiques les plus 

éthiques et à être en conformité 

avec les lois, les règles et les 

réglementations.
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POURQUOI  NOUS  CHOISIR ? 

Page | 7

1 PRÉPARATIONANALYSE RÉALISATION
CLÔTURE & 
CONTRÔLE

2 3 4

Retour sur 
investissement

Besoin /
Demande exprimée 

................ Compréhension & Validation  .................... Offre 
Technique & 

Financière

Réception d’un 
bon de 

commande.

Restitution finale de 
la mission (Rf) 

& 
Suivi Post formation

Réunion de cadrage 
des objectifs et 

Validation de l’offre.

Exécution/Réalisation 
de la mission 

Ou
Animation de la 

formation.

Diagnostic 
(pour faire des 

groupes homogènes 
en cas de formation).

Ajustement pour une 
prestation sur-mesure 

(Élaboration des 
supports au besoin).

Participants :
Évaluation de niveau ou 

de positionnement

Participants :
Évaluation sommative

Notre méthodologie CLASSIQUE d’intervention

Pour la réussite de ses différentes missions, EXPERT PARTNERS CONSULTING (EPC) propose 

une démarche méthodologique en quatre (04) phases comme suit : 
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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE POUR LEURS PROJETS
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• 2021 – 2022 : GESTION DE PROJET INFORMATIQUE POUR LE FONDS AFRICAIN DE 

GARANTIE ET DE COOPÉRATION ECONOMIQUE (FAGACE) : 

− Élaboration du schéma directeur informatique (SDI) 2022-2026 en lien avec 

le nouveau plan stratégique. 

• 2023 - 2024 : DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCE EN TECHNOLOGIE 

NUMÉRIQUE AU PROFIT DE L’INDUSTRIE DE CIMENT SCB-LAFARGE :

− Formation des cadres sur Microsoft Power BI.

− Formation du personnel sur Microsoft Project.

• 2024 : DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCE EN TECHNOLOGIE NUMÉRIQUE AU 

PROFIT DE LA COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE MANAGEMENT ET D’AUDIT (COFIMA) :

− Formation du personnel sur Microsoft Power BI.



ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE POUR LEURS PROJETS
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• 2022 : ACCOMPAGNEMENT AU MANAGEMENT DE SYSTÈME 

D'INFORMATION POUR CONTINENTAL TRADING COMPANY 

(CTC SARL) :

⁻ Mise en place de Tableaux de bord de gestion commerciale ;

⁻ Mise en place de solution RH de planification des besoins, 

d’élaboration et de gestion de plan de formation 

« iFORMAT ».

• 2021 : DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES EN TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES 

AU PROFIT DE HERO'CH GROUP (LOMÉ/TOGO) :

− Formation de collaborateurs sur les logiciels applicatifs de la suite Microsoft 

Office : WORD – EXCEL – POWERPOINT – OUTLOOK (Initiation à Avancé)

• 2022 - 2024 : DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCE EN TECHNOLOGIE 

NUMÉRIQUE AU PROFIT DU PORT AUTONOME DE COTONOU (PAC) :

− Formation des cadres de la DSI sur Microsoft Power BI.

− Aide au recrutement :

• (01) SUPERVISEUR DES TRAVAUX

• (02) OFFICIERS MÉCANICIENS

• (03) PATRONS DE REMORQUEUR

• (01) TOPOGRAPHE

• 2022 : MISE EN PLACE DE RÉSEAU INFORMATIQUE HYBRIDE POUR 

ASSIKO BENIN GROUP :

⁻ Audit du réseau
⁻ Câblage et Vérification de serveurs physiques
⁻ Installation de commutateurs réseaux
⁻ Installation de logiciels serveurs
⁻ Configuration logique
⁻ Sécurisation du réseau
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CHIFFRES CLÉS

Jim Rohn

“Successful people do what unsuccessful people are 
not willing to do. Don't wish it were easier ; wish you 
were better.”

Clients 
satisfaits.

Prestations 
réalisées.

Personnes
formées.

Collaborateurs 
mobilisés.

Avis 
Clients

+ 10096,4 %

4,7/5

+ 1200 + 50
1 230 avis récoltés
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1– Ingénierie Informatique 2– Services Stratégiques

3– Développement de Compétences (Formation) 4– Gestion de Carrière et des Talents



Optimisez votre infrastructure numérique 

avec des solutions technologiques globales à 360°, 

sur-mesure. 
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DÉTAILS DE L’OFFRE – INGÉNIERIE INFORMATIQUE

• MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION

✓ Archivage numérique 

✓ Transformation digitale 

✓ Gestion de projet informatique

✓ Direction de projets, PMO

✓ Gouvernance de la DSI

✓ Architecture et urbanisation des SI

      (Réalisation de SDI)

✓ Gestion de parc informatique 

- Télé-diagnostic  

- Télé-supervision

- Maintenance préventive 

- Maintenance curative 

- Helpdesk 

• SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES 

✓ Logiciels applicatifs ERP & CRM

✓ Mise en place de Tableaux de bord de gestion 

✓ iFORMAT 
          (Solution RH de planification des besoins, d’élaboration et de gestion des plans de formation)
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DÉTAILS DE L’OFFRE – INGÉNIERIE INFORMATIQUE
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• DÉVELOPPEMENT LOGICIEL 

✓ Objet, UnifiedProcess, UML

✓ Python, C, C++

✓ Java EE, Windev, WebDev, Jakarta

✓ .NET

✓ iOS, Android, multiplateformes mobiles

✓ Autres langages…

• TECHNOLOGIES WEB

✓ Développement Front-End

✓ Développement Back-End et PHP

✓ Gestion de contenu, e-commerce

✓ Serveurs Web, serveurs d'applications

✓ Web Services, SOA, intégration d'applications

✓ Mise en place d'une boutique en ligne (HTML, 

Javascript, PHP, Drupal, Joomla, Wordpress)



DÉTAILS DE L’OFFRE – INGÉNIERIE INFORMATIQUE
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• PAO, CAO, VIDÉO & GRAPHISME

✓ Création Web/Webdesigner 

✓ Edition, PAO, CAO, Architecture, BIM

✓ Edition et manipulation : image, vidéo, 

animation

• RÉSEAUX INFORMATIQUES

✓ Mise en place de réseaux informatique (câbles – 

sans fil – hybrides)

- Audit de réseau

- Câblage

- Vérification de serveurs physiques

- Installation de commutateurs réseaux

- Installation de logiciels serveurs

- Configuration logique

- Sécurisation de réseau

- Maintenance 

• MATÉRIELS & CONSOMMABLES INFORMATIQUES

✓ Vente et conseils pour l’achat



Répondez aux défis complexes de votre secteur en choisissant 

nos services innovants et notre accompagnement personnalisé 

sur toutes vos questions stratégiques.
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• CONSEILS JURIDIQUES 

✓ Assistance juridique

✓ Droit des affaires et des sociétés

✓ Contrats appliqués aux métiers

• COMMUNICATION & MARKETING

✓ Brand Content, stratégie de marque

✓ Stratégie de communication

✓ Marketing et croissance

✓ Stratégie marketing, digital, cross-canal 

✓ Tendances marketing, nouvelles approches

✓ Campagnes marketing, visibilité, référencement

✓ Médias sociaux et Community Management

✓ Communication écrite, rédaction Web

✓ Communication audiovisuelle

• CONCIERGERIE D’ENTREPRISE

✓ Bien-être au travail 

✓ Assistance personnalisée aux employés

°
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DÉTAILS DE L’OFFRE – SERVICES STRATÉGIQUES
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DÉTAILS DE L’OFFRE – SERVICES STRATÉGIQUES

• TRANSPORT & LOGISTIQUE

✓ Livraison 

✓ Déménagement professionnel

✓ Conducteurs routiers et de bus

✓ Chauffeurs (de taxi, de direction ou chauffeur de maître)

• HYDRAULIQUE 

(pompe à eau manuelle et électrique)

✓ Représentation et distribution de pièces détachées 

✓ Maintenance : Réseau d’artisans réparateurs

✓ Engins TP, miniers, ...

• ÉNERGIES RENOUVELABLES

✓ Énergie solaire photovoltaïque

- Installation 

- Maintenance et dépannage
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FORMATION – Un Avenir Basé sur les Compétences.



• MESSAGERIE, TRAVAIL COLLABORATIF

✓ Exchange, Postfix

✓ Microsoft 365, Skype for Business, Outlook, 

OneDrive et SharePoint

• BUREAUTIQUE ET OUTILS DE PRODUCTIVITÉ

✓ Système d’exploitation & Poste de travail

✓ Excel, Access et VBA

✓ Outlook, Word et PowerPoint

• VIRTUALISATION, CLOUD, DEVOPS

✓ Virtualisation et Cloud Computing

✓ DevOps et gestion de la production

• BIG DATA, INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

✓ Big Data, NoSQL

✓ IA, Machine Learning, analyse de données

• BUSINESS INTELLIGENCE

✓ BI : état de l'art et méthodes

✓ BusinessObjects

✓ SQL Server BI, Power BI

✓ Talend, Qlik, Cognos et autres outils BI

❑ NOS FORMATIONS EN TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES

• SGBD

✓ SQL Server

✓ Oracle

✓ MySQL, PostgreSQL et autres SGBD

• CYBERSÉCURITÉ

✓ Fondamentaux, sensibilisation, règlementation

✓ Sécurité systèmes et réseaux

✓ Sécurité applicative

✓ Cyber protection (les solutions éditeurs)

• PAO, CAO, VIDÉO & GRAPHISME

✓ Édition, PAO, CAO, Architecture, BIM

✓ Image, vidéo, animation
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DÉTAILS DE L’OFFRE – DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES
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DÉTAILS DE L’OFFRE – DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES

• STRATÉGIE D'ENTREPRISE

✓ Stratégie et pilotage

✓ Transition digitale

✓ Gestion d'entreprise

✓ Gestion des risques, continuité d'activité

• GESTION DE PROJET

✓ Direction de projets

✓ Management d'équipe et communication 

projet

• MANAGEMENT ET LEADERSHIP

✓ Compétences fondamentales

✓ Motivation, performance d'équipe

✓ Leadership

✓ Maîtriser sa communication et son relationnel

✓ Nouvelles approches managériales

✓ Conduite du changement

✓ Management transversal et à distance

✓ Management de la diversité

❑ NOS FORMATIONS EN MANAGEMENT & DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

• PME

✓ Management et gestion de projet en PME

✓ Ressources humaines en PME

✓ Vente, marketing, communication en PME

✓ Achat et logistique pour PME

✓ RSE à l'échelle des PME

✓ Efficacité professionnelle, communication

• COMMERCIAL ET RELATION CLIENT

✓ Stratégie commerciale

✓ Management d'équipe commerciale

✓ Vente et négociation

✓ Relation client, accueil, hotline

• TÉLÉTRAVAIL, MANAGEMENT ET ORGANISATION

✓ Mise en place et suivi du télétravail

✓ Management et télétravail

✓ Mieux s’organiser en télétravail

✓ Télétravail : infrastructure et outils
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DÉTAILS DE L’OFFRE – DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES

• DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

✓ Efficacité personnelle, gestion du temps

✓ Assertivité, gestion du stress et des émotions

✓ Développer son potentiel et sa créativité

✓ Communication interpersonnelle

✓ Prise de parole, expression orale

✓ Négocier, argumenter, convaincre

✓ Expression à l'écrit

✓ Travailler en anglais et à l'international

• RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE ET ENVIRONNEMENTALE

✓ Gouvernance et politique RSE

✓ Lutte anti-corruption

✓ Conformité règlementaire

✓ Diversité et lutte contre les discriminations

✓ Santé, sécurité et QVT

✓ Management de l'environnement

❑ NOS FORMATIONS EN MANAGEMENT & DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
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DÉTAILS DE L’OFFRE – DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES

❑ NOS FORMATIONS EN COMPÉTENCES MÉTIERS

• RESSOURCES HUMAINES

✓ Pilotage RH

✓ Recrutement, GPEC

✓ Paie, gestion administrative du personnel

✓ Droit des affaires, 

✓ Droit du travail, dialogue social

✓ Qualité de vie et conditions de travail (QVCT), risques 

professionnels

✓ Pilotage de la formation

✓ Formation de formateurs, pédagogie/andragogie

• SECTEUR PUBLIC

✓ Management opérationnel des services publics

✓ Organisation du secteur public et transition digitale

✓ Commande publique et achat public

✓ Pilotage RH et gestion de carrières

✓ Droit public

✓ Formation des élus locaux

• GESTION, COMPTABILITÉ

✓ Gestion d'entreprise, entrepreneuriat

✓ Comptabilité, contrôle de gestion, fiscalité



Des outils de gestion des potentiels pour connecter les talents et construire 

un meilleur monde du travail pour nos clients.
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• AIDE AU RECRUTEMENT

✓ Optimiser vos recrutements.

•  DIAGNOSTIC INDIVIDUEL - POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL

• INTÉGATION DE COLLABORATEUR

✓ Réussir l'intégration de vos nouveaux collaborateurs.

• PRÉSÉLECTION DE CANDIDATS

✓ Étudier, affiner vos offres d'emploi et dresser ensemble 

les profils que vous souhaitez.

• ÉLABORATION DE DIAGNOSTIC RH

✓ Rendre vos moyens humains cohérents avec votre stratégie RH.

Page | 26

DÉTAILS DE L’OFFRE – GESTION DE CARRIÈRE ET DES TALENTS
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❑ C’est une formation qui rassemble, des collaborateurs de différentes structures, sur un thème 
annoncé et qui offre la possibilité de bénéficier d’une expérience très enrichissante avec des retours et 
partages de méthodes de travail des autres stagiaires.

❑ Elle se déroule dans la salle de formation d’un lieu confortable et très convivial qui peut être un 
hôtel ou les locaux de l’organisme de formation à une date fixée par lui et correspondant 
directement à une offre de son catalogue.

❑ L’entreprise peut choisir parmi plusieurs dates proposées sur l’année, 2 pour les petits centres de formation 
et une dizaine voire une quinzaine voire une centaine pour les plus gros, mais elles resteront fixes et ne 
pourront pas être modifiées. De plus il n’y a pas (ou peu) de notion de personnalisation du programme.

❑ À noter qu’une inscription à une formation inter-entreprise expose à un risque : l’annulation 
faute de participant. Eh oui, s’il n’y a pas assez de participants, la session pourrait être 
annulée…

TARIFS
Les prix sont indiqués hors taxes (HT) sur les fiches 
descriptives. Ils varient en fonction du thème de la formation, 
de la durée de la session, du lieu retenu. Ils sont fixés par 
participant et sont généralement plus attractif que pour les prix 
en format intra-entreprise. 

Vous pourrez obtenir une remise de 10 à 20% à partir de 
3 stagiaires. Et si vous êtes une entreprise ayant des besoins 
importants en inter-entreprises, vous pourrez négocier une 
remise sur l’année pour toutes vos inscriptions.

Nos prix couvrent les frais de formation, les supports 
pédagogiques et inclus les pause-café et les déjeuners.

(+229 -01)  91 03 02 01 
www.expertpartners-consulting.comcontact@expertpartners-consulting.com

Ce format est particulièrement adapté aux entreprises souhaitant former un nombre restreint de salariés (1 à 4).

Inter-entreprises
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❑ Ce mode de formation se déroule avec des salariés d’une même structure avec un niveau 
homogène (idéalement) et les mêmes attentes (idéalement) à partir d’un effectif minimum de 
cinq (05) collaborateurs et le choix de la date est en fonction de la disponibilité des salariées et du 
formateur. Le programme peut être adapté plus efficacement à des besoins spécifiques. 

     On appelle cela une formation sur-mesure. Elle permet également de renforcer la cohésion 

      d’équipe et de se centrer sur les problématiques de l’entreprise.

❑ Cette formation se déroule dans les locaux de l’entreprise qui souhaite entreprendre la 
formation (sur site) ou dans un cadre de votre choix pour lequel la logistique est à votre 
charge (hors site). Les stagiaires gagnent ainsi sur le temps qu’ils auraient perdu lors de différents 
déplacements. 

❑ Comme la SCB-LAFARGE, que nous remercions, vous pouvez « choisir » le formateur. De manière 
général, EPC vous fera une proposition de CV qu’il estimera judicieux en fonction de votre « profil » et de 
l’objet de votre demande. Toutefois, rien ne vous empêche d’en demander plusieurs !

TARIFS
EPC propose des prix forfaitaires, sur la base de tableaux des 
coûts, qui sont clairement indiqués dans la proposition 
financière qui accompagne notre offre technique en réponse 
à votre demande. De cette façon, vous pouvez piloter et arbitrer le 
budget à prévoir pour chaque action en intra-entreprise en nous 
exprimant vos besoins. 

Cette notion de budget forfaitaire n’est possible qu’à partir 
de cinq (05) collaborateurs à former, en deçà de ce nombre 
de stagiaires, l’inter-entreprise reste une option plus 
intéressante financièrement pour nos partenaires. 

Dans le cadre de formations de masse, EPC peut proposer des 
remises commerciales par pallier.

Une intra-entreprise permet bien plus de souplesse en matière d’organisation et, peut-être planifiée rapidement. EPC est en mesure de pouvoir 
« monter » une formation intra-entreprise en 72h à condition que nous disposions d’un formateur disponible à la date souhaitée.

Intra-entreprises

(+229 -01)  91 03 02 01 
www.expertpartners-consulting.comcontact@expertpartners-consulting.com
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(+229 -01)  91 03 02 01 
www.expertpartners-consulting.comcontact@expertpartners-consulting.com

❑ Ce type de formation est entièrement personnalisé au niveau du programme pédagogique et du planning 
d’exécution pour réponde en toute flexibilité aux besoins du stagiaire.

❑ Cet accompagnement est une solution clé en main adaptée aux actifs en manque de temps, aux managers 
ayant un agenda très exigeant. 

TARIFS
EPC propose des prix, sur la base de tableaux des coûts, qui 
sont clairement indiqués dans la proposition financière qui 
accompagne notre offre technique en réponse à votre 
demande. De cette façon, vous pouvez piloter et arbitrer le budget 
à prévoir pour votre formation. 

Définissons ensemble vos objectifs et leurs mises en œuvre !

une solution clé en main 

Coaching  Individuel
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CALENDRIER DES FORMATIONS  

FORMATIONS EN TECHNOLOGIES 

NUMÉRIQUES

MAÎTRISER MICROSOFT POWER BI :  
Analyse et visualisation de données pour la prise de décision.

3 jours (21h) Du 17 au 19 février 490 000 FCFA

GESTION DES SERVICES INFORMATIQUES : 
Améliorer les pratiques avec le cadre ITIL  4 3 jours (21h) Du 10 au 12 mars 550 000 FCFA

CYBERSÉCURITÉ AVANCÉE : 
Gestion des risques et plan de continuité d’activité. 3 jours (21h) Du 7 au 9 avril 550 000 FCFA

STRATÉGIE NUMÉRIQUE : 
Marketing Digital et Data Analytics. 3 jours (21h) Du 12 au 14 mai 490 000 FCFA

SQL POUR ANALYSTES : 
Extraction, manipulation et gestion des données. 3 jours (21h) Du 9 au 11 juin 490 000 FCFA

FORMATIONS EN MANAGEMENT & 

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES DE VENTE ET NÉGOCIATION COMMERCIALES : 
Cross-selling et up-selling.

2 jours (14h) Du 7 au 8 juillet 520 000 FCFA

PROSPECTION ET GESTION DE PORTEFEUILLE CLIENTS : 
Les fondamentaux de Microsoft Dynamics 365 CRM.

3 jours (21h) Du 21 au 23 juillet 520 000 FCFA

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE : 
Management de projets complexes avec la méthode PRINCE2.

4 jours (28h) Du 18 au 21 août 700 000 FCFA

EFFICACITÉ PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE : 
Gestion du temps et priorisation des tâches.

2 jours (14h) Du 1 au 2 septembre 350 000 FCFA

TECHNIQUES ET OUTILS DE GESTION DU STRESS : 
Intégrer et transmettre les bonnes pratiques.

2 jours (14h) Du 15 au 16 septembre 350 000 FCFA

FORMATIONS EN COMPÉTENCES 

MÉTIERS 

GESTION DES ACHATS ET APPROVISIONNEMENT : 
Stratégies pour optimiser la chaîne logistique.

3 jours (21h) Du 6 au 8 octobre 550 000 FCFA

RESSOURCES HUMAINES : 
Élaboration d’un plan de formation efficace.

2 jours (14h) Du 13 au 14 octobre 400 000 FCFA

FINANCE ET GESTION : 
Analyse financière et évaluation d’entreprise.

3 jours (21h) Du 3 au 5 novembre 550 000 FCFA

FINANCE ET GESTION : 
Optimisation fiscale pour les entreprises.

3 jours (21h) Du 24 au 26 novembre 550 000 FCFA

DROIT DES AFFAIRES : 
Contrats, conformité, et gestion des litiges pour les PME.

3 jours (21h) Du 8 au 10 décembre 520 000 FCFA

dès maintenant car les places sont limitées pour garantir une expérience de formation optimale !
www.expertpartners-consulting.comcontact@expertpartners-consulting.com 
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Power BI

Devenez autonome pour l'analyse de vos données.

Notre Inter-entreprises vedette

Durée : 3 jours (21 Heures) Public : 10 participants au maximum

Horaires :  De 08h30 à 12h 30  et  14h à 17h30

Les participants sont accueillis à partir de 8h00.
Public et prérequis : Analyste, Consultant, Contrôleur de 

gestion, Chargé d’étude ou simplement intéressé par la business 
intelligence ; Gestionnaires utilisant Excel et d’autres bases de 
données, qui doivent analyser, rapporter et construire des 
tableaux de bord de gestion.

Bonne connaissance du tableur Excel (fonctions de recherche, 
tableaux croisés dynamiques, graphiques). Poste équipé de 
l’environnement (logiciel et matériel) recommandé par les 
éditeurs.

Apports méthodologiques et démonstrations :

en alternance aves des exposés et applications pratiques, 
des exercices et cas concrets sur des données. Consultants sélectionnés pour 
leurs compétences pédagogiques, expertise métier et expériences 
professionnelles.

Explorer et maîtriser les fonctionnalités de Microsoft Power BI :

•Être capable de décrire la BI en libre service et la suite de produits Power BI
•Comprendre comment se connecter aux sources de données et optimiser les 
modèles de données

•Apprendre à mettre en forme et combiner des données provenant de 
différentes sources

•Pouvoir modéliser des données
•Être en mesure de créer des rapports et gérer des solutions
•Savoir utiliser l'API de développement Power BI et l'application mobile Power 
BI

❖ Contenu, Durée et Effectif susceptibles de varier (en INTRA) 
en fonction des objectifs et du niveau initial des participants

en présentiel
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M. MAMA TOURE Abdel Nasser
Ingénieur en infrastructures portuaires – Planification de 

projets portuaires – Expert en données – Gestion d'actifs
DSI | PORT AUTONOME DE COTONOU

Mme BOUKARI Rékiatou
Administrateurs Systèmes et Réseaux Informatiques
DSI | PORT AUTONOME DE COTONOU

M. IMOROU Soufianou
Analyste du développement de logiciels – Oracle 

JDEdwards Database Administator 
DSI | PORT AUTONOME DE COTONOU

M. TOBOSSI Fernand
Responsable des achats 
SCB LAFARGE

M. DOGNITO José
Responsable Informatique 
SCB LAFARGE

M. SOGBOSSI William
Chargé de formation 
SCB LAFARGE

M. KOUZOU-BANDA Amath Hassan
DSI / IT Audit Supervisor
COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE MANAGEMENT ET D’AUDIT 
(COFIMA)

6 minutes pour transformer 
votre vision des données : 
Scannez et inspirez-vous.

Paroles de Participants : Découvrez l'impact de nos prestations
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EXPERT PARTNERS CONSULTING (EPC) 
Cotonou | Ilot 2120 Quartier Ménontin, Parcelle « j », 

Maison VILON GUEZO

ExpertPartnersConsulting contact@expertpartners-consulting.com 

www.expertpartners-consulting.com 

@ExpertPartners1

www.youtube.com/channel/

N° RCCM RB/COT/22 B 32066 | N° IFU : 3202214202242

Tel :(+229-01) 91 03 02 01
ExpertPartnersConsulting 
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